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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni skolou podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu, hodnoceni naphéni Skomiho vzd€lavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a rdmcovym vzd€lavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Stredni Skola odévntho designu Katefinky - Liberec, s.r.o. (dale ,Skola® instituce*)

vykonava ¢mnost stfedni Skoly s nejvySSim povolenym poctem 200 zakl. Poskytuje stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou v denni formé vzdélavani v oboru vzdélani 82-41-M/07



Modelovani a navrhafstvi odévii. Vyuka probihd podle skolnitho vzd€lavaciho programu
s nazvem Fashion design.

K terminu inspekéni Cmnosti se ve Ctyfech tfidach vzd€lavalo 98 zakid. Pocet zaku
je v poslednich nékolika 8kolich letech stabilni. Skola eviduje 12 Zikd s odli§nym
matefskym jazykem a 14 ik s potiebou podptrnych opatfeni druhého stupné. Zadny
z 74kl se nevzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu.

Od roku 2010 skola sdili uzivané prostory s dalsimi dvéma vzd€lavacimi institucemi, Stiedni
Skolou Katefinky - Liberec, s.r.o. a Stfedni Skolou designu mteriéru Katefinky - Liberec,
s.r.0. VSechny tfi subjekty spolu Uzce spolupracuji v oblasti persondlni, materidIni
i organizaéni a tvoii jednotny celek prezentovany jako Skola Katefinky. Spoleény skolni
komplex je situovan v okrajové Casti mésta s dobrou dopravni dostupnosti. Ubytovani
a stravovani Skola zprostfedkovava v prostorach domova mladeze a Skolni jidelny v aredlu
sidla mnstituce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od 1. ledna 2021 ptisobi ve vedouci funkci novy feditel Skoly. S mstituci je dlouhodobé
profesné spjat, k pinéni svych ukolii pfistupuje zodpovédné as vysokym nasazenim. Vedeni
Skoly tvofi u¢inné spolupracujici tym s pfesné vymezenymi pravomocemi a povinnostmi.
Cast svych kompetenci feditel $koly delegoval na své zastupce povéfené fzenim tsekd
teoretické vyuky a pedagogické cmnosti, na vedoucitho ucitele uméleckych predméti
ana vedouctho ucitele praktického vyuCovani. Ke zvySeni kvality vychovné vzdélavaciho
procesu piispiva rovnéz cCinnost péti predmétovych komisi, které vyhodnocuji kvalitu
pribéhu vzdélavani, napliovani ucebnich osnov, podileji se na sjednocovani hodnoceni,
sdileji poznatky ze vzdélavacich akci, organizan€ zajiStyji mimoSkolni akce aj. Nastavena
koncepce dakiho rozvoje $koly podrobné formulovand ve Skolim akénim plinu rozvoje
vzdélavani a ve Strategickém planu Skoly reflektuje spoleCenskou poptavku na trhu préce,
zajem uchazeCli o nabizeny obor i1 potieby instituce. Monitorovani trovné pedagogického
procesu probthd komplexné na vSech twrovnich. Zavéry z hospitatni cCinnosti obvykle
vyustuji v konkrétni doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace. Prilezitosti je aktivnéjsi
vyuzivani vzajemnych hospitaci ucitell.

Napliovani vize rozvoje $koly podporuji pifnosné partnerské vztahy. Skola promyslend
rozviji spolupraci zejména s profesnimi a socidlnimi partnery s cilem dopliovat odbornou
sloZku vzdélavani. Vyznamnymi v tomto sméru jsou potencidlni zaméstnavatelé¢ absolventii
Skoly, tedy modelingové agentury, grafickd studia, navrhovaci, Sici, modni a svatebni salony.
Pro prohloubeni odbornych a jazykovych kompetenci zakli ma mimotadny piinos
dlouhodobé zapojeni Skoly do aktivit v ramci mezindrodniho vzdélavaciho programu
Erasmus+. ZAci i uGitelé pravidelnd vyjizdéji na odborné stiZe do Portugalska, Italie a Indie.
Skola rozviji spolupraci s Asociaci stfednich a vys$ich odbornych $kol s uméleckymi obory,
vramci které se pedagogové TUCastni seminaii zaméfenych na zkvalitnéni pribéhu
odborného vzdélavani. Je Glenem Asociace vizazisttl a stylisti Ceské republiky.

Management vytvaii pro chod Skoly dobré persondlni podminky, ma nastaven efektivni
systtm hodnoceni vzdélavaciho procesu. Aktudln€é plsobi ve Skole 23 pedagogickych
pracovnikl, z nichz vétSina spliiuyje pozadavky odborné kvalifikace. Profesni rhst ucitel
je teditelem Skoly podporovan a koresponduje s prioritami Skoly. PiileZitosti je intenzivnéj$i
zapojeni do dalstho vzdélavani zaméfeného na nové vzdélavaci trendy. Poztivni vliv
na pedagogickou c¢innost ma odbornost vyucujicich - odbornikii z praxe, ktefi dokdz zakim
teoretické poznatky ptedat na zaklad¢ vlastnich praktickych zkuSenosti.
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Skola je diky vicezdrojovému financovani ekonomicky stabini. Promyslené hospodaieni
umoznuje zajisténi vychovné vzd€lavaciho procesu a provozu 1 postupné zkvalitiio vani
materidlnich podminek. Mez dllezit¢ financni zdroje patii prosttedky ziskané z Evropské
unie prostiednictvim zapojeni Skoly do dotacnich projektl. Obnova a rozvoj materialné
technickych podminek probihaji kontinualné. Od posledni mnspek¢ni ¢mnosti v roce 2019
doslo k pfemisténi Sicich dilen z pronajatych prostor v Katefinské ulici do arealu sidla skoly,
coz pozitivné ovlivnilo pribéh a organizaci vzdélavani. Instituce je vybavovana novymi
technologiemi a zafizenimi, ucebnimi pomickami a didaktickou technikou. Zémérem
je vytvateni podnétného a esteticky plisobictho prostredi ke vzdélavani.

Jako jednu ze svych priorit vnima Skola bezpeCnost a ochranu zdravi zakl. Podminky
k zajisténi bezpecnosti jsou stanoveny ve Skolnim fadu, v provoznich fadech odbornych
uéeben, ateliérd a Sicich dilen. Zaci jsou s nimi na zaatku $kolntho roku i pribézné
seznamovani. Pfipadné urazy 7kt jsou evidovany a zaznamy o nich zpracovavany.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola ma vytvofené vzd&lavaci strategie a mechanismy k G¢inné podpoife osobnostniho
rozvoje kazdého Zika. Sledované vzdélavani probihalo v pfiznivém pracovnim a tviir¢im
klimatu se vzijemmym respektem a akceptaci vSech zicastnénych. U uciteli vyrazné
pievazoval partnersky pfistup k zaktm, jejichz chovani v pribéhu vyuky nevyzadovalo
téméf zadnou korekci. Ojedinéle se vSak objevovaly piipady pozdnich ptichodii do hodin,
jejichz teSeni ze strany pedagogh postradalo vétSi dislednost. V teoreticky zamétenych
predmétech ucitelé casto efektivné vyuzivali didaktickou techniku. V nékterych pifpadech
nebylo zcela zvladnuto hospodafeni s Casem a s tim souvisejici zakonceni vyucovaci hodiny,
véetné zpétné vazby a hodnoceni.

Ve sledované vyuce ceského jazyka a literarni vychovy byla patrnd systematickd piiprava
7aka k maturitni zkousce. V té Casti hospitované vyuky, kde se stfidaly logicky provazané
¢mnosti, které vyustily v efektivni praci ve skupinach, se dafilo aktivné zapojit témét
vSechny Zzaky prostfednictvim pracovnich listd a prace s literdrnim textem. Méné zdarila
vtomto smyslu byla frontdln€ pojatd vyuka v maturitnim ro¢niku, kdy pedagog byl
vyhradnim zdrojem piedavanych mformaci aZici byli postaveni do role pasivnich pifjemci.
Pozitivni bylo propojeni teoretickych znalosti s vyuzitim v praktickém Zzivoté, Zaci ziskavali
vieobecny piehled. Uroven jejich vyjadfovacich a argumentaénich schopnosti byla rozdilna,
prilezitosti je vedeni zakl k souvislejSimu vyjadiovani a presnéjsi formulaci odpovédi.
Hospitované hodiny anglického jazyka byly vyhradné vedeny v cizim jazyce. Zaci byl
aktivizovani stfidanim vyukovych forem a metod, vyuzita byla frontilni prace s fizenym
rozhovorem, prace ve dvojicich 1 samostatnd prace. K rozvoji receptivnich feCovych
dovednosti 1 pro zvySeni ndzornosti byla ucelné vyuzita didaktickd technika. Sledovana
vyuka byla cilené zaméfena na pifpravu zakl k Ustni zkouSce spolecné casti maturitni
zkousky, Zzici si rozsitovali slovni zasobu a upeviiovali znalost gramatickych jevii. Vyucujici
poskytovali zikiim dostateCnou zpétnou vazbu, poztivné je pribézné motivovali.
V nekterych hodindch chybélo zavérecné shrnuti probraného uciva ¢i zhodnoceni, zda byl
splnén stanoveny vzdélavaci cil

Vyuka teoreticky zaméfenych predmétii odborného vzdélavani probihala prevazné
frontalnim zplsobem. Byla patrna vysokd odborna erudice pedagogh a jejich osobni zaujeti
pro vyuCovanou disciplinu. Klasicky vyklad s mezipfedmétovymi piesahy byl obvykle
doplnén kvalitni prezentaci ¢i motivacni videoukdzkou. Ne vzdy se dafilo zaujmout
a aktivizovat vSechny zaky, v nékterych piipadech se jejich zapojeni do vyuky omezilo
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na sporadické kontrolni otazky v pribéhu vykladu. Zdafié byly v tomto sméru momenty,
kde byly cilené¢ vyuzivany zkuSenosti zakl z praxe.

Koncepéné pojaté praktické vyuCovani umoziiyje kvalitni napliovani profilu absolventa
s diirazem na jeho budouci praxi v oboru. Profesni piiprava zakl probihd na vysoké urovni.
Vyuka je zpravidla organizovana ve dvou az Ctyrhodinovych blocich v odbornych dilndch
nebo ateliérech. Nejcastéjsi vzdélavaci formou ve zhlédnuté vyuce byla individualni prace
7akd na ukolu dlouhodobéjsiho charakteru za pribézné podpory pedagogh. Jednotlivé
vyuCovaci jednotky se liSily charakterem feSenych ukoli, od striktné jednotného zadani
s pfesnym vymezenim formy a obsahu, az po volngj8i pfistup zaloZeny spiSe na volb¢ Zaka.
Ve vSech hodindich vyucujici vyuzivali formativni hodnoceni a pozitivni motivaci. V niz§ich
roCnicich Zaci rozvijeli predevsim zikladni dovednosti, zskéavali zrucnost pii zvladani
sté¢Zejnich technik a postupl. Ve vysSich ro¢nicich mély zdkovské prace komplexnéjsi
charakter obsahujici navrh, zpracovani i pfipravu prezentace. Pfi praktickém vyuCovani zici
realizuji rovnéz klauzurni prace a vytvaieji portfolia k maturitni zkouSce. Piikladna
je ucelena provazanost jednotlivych teoretickych odbornych predméti s praktickym
vyuCovanim v ramci tandemové vyuky v Sicich dilndch. Odborné vzdélavani rovnéz
akcentuje problematiku souvisejici s bezprostrednim vstupem absolventli na trh prace
¢i se samostatnou podnikatelskou ¢innosti.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky Zikd pribé&né i na konci klasifikaénich
obdobi, a to na Grovni jednotlivych vyuCyjicich 1 pedagogické rady. Zvysenou pozornost
vénuje rovnéz klimatu ve Skole. V aktudlnim Skolnim roce probéhlo sociometrické Setieni
mapuyjici vztahovou rovinu vSech aktérii vzdélavani, které potvrdilo pfiznivou edukaéni
atmosféru. O pribéhu a vysledcich vzdé€lavani jsou zdkonni zastupci nezletilych zakt
irodice Zetilych Zikti mformovani prostiednictvim Skolntho informa¢niho systému
ana pravidelné¢ organizovanych tfidnich schiizkach.

Podporu osobnostniho rozvoje ziki zajiStuje Skola rovnéz prostfednictvim poradenskych
sluzeb. Vychovnd poradkyné, ktera je zaroven kariérni poradkyni, systematicky i operativné
spolupracuje s metodickou prevence, vedenim Skoly a wuciteli Vcasna identifikace
specidlnich  vzdélavacich potieb, bezodkladné mformovani vyuCyjicich, pravidelnd
spoluprace se zakonnymi zastupci zikd a Skolskymi poradenskymi zafizenimi zajistuji
podporu zaktim s potfebou podpirnych opatieni. Vyhodnocovani nastavené podpory
a zpétnd vazba od ucitell 1 Zakl jsou UCinnymi nastroji k posouzeni efektivity zvoleného
postupu. Clenové 8kolntho poradenského pracovisté spolu s vedenim 8koly a s tiidnimi
uciteli vyhledavaji rizika nezddoucich jevi, dislednym dodrzovanim nastavenych pravidel
se dafi snizovat miru zaSkolactvi.

Vzhledem k zaméfeni Skoliho vzdélavaciho programu na atraktivni soucasti odborného
vzdélavani, jako je vytvafeni a prezentace celkové image osobnosti modni navrharstvi,
styling, modeling, propagacni grafika a fotografovani, Skola zaznamendva rostouci zijem
uchaze¢li o vzdélavani. Pro pfijeti jsou rozhodyjici vysledky u talentové zkousky (62 %),
test obecnych studijnich ptedpokladii, hodnoceni vysledkii z pfedchoziho vzdélavani
a mimofadnd aktivita Zdka v oblasti vytvarného uméni. U uchazecl, jejichz matefskym
jazykem neni Cesky jazyk, je uroven jazykovych znalosti ovéfovana pohovorem v rozsahu
a obsahu odpovidajicim zvolenému oboru vzdélani.

Zpétnou vazbu a srovnani v celorepublikovém kontextu poskytuji Skole vysledky ziki
u maturitni zkousky. Jejich Uspe€Snost se od posledniho nspekéniho hodnoceni vyznamneé
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zvysila. Ve skolnim roce 2020/2021 prospéli vSichni Zaci, z nich 37,5 % s vyznamenanim.
Ve Skolnim roce 2021/2022 uspélo 40 % zaki (16 % s vyznamenanim), 36 % zakt vykonalo
opravnou zkousku Uspésné v podzimnim zkuSebnim obdobi, dalsich 20 % v nasledyjicim
jarnim terminu. Ve Skolnim roce 2022/2023 zskalo 12,5 % zakli vyznamenani, ostatni
prospéli, znich jeden pfi opravné zkousce v podzimnim zkuSebnim obdobi. Ve Skolnim roce
2023/2024 zskalo 38 % zakd vyznamenani, ostatni prospél, z nich jeden pii opravné
ZkouSce v podzimnim zkuSebnim obdobi.

Rozvoj specifickych zajmi nadanych zaki Skola zajiStuje podporou jejich ucasti
v odbornych soutézich a ptehlidkach, kde dosahuji fady uspéchi na krajské i republikové
urovni (napf. vitézstvi v soutézi mladych modnich navrhaii Avantgarda v Lysé nad Labem
v kategorii vizazistli, 3. misto v soutézi Mlady médni tviirce). Nejuspésnéjsi zaci skoly jsou
tradicné ocenovani na slavnostnim GalaveCeru médy a uméni v Oblastni galerii Liberec.
K profesnimu ristu i formovani osobnosti zakll piispivaji Cetné aktivity pii organiza¢nim
zajisténi  $kolich akci, piipadné akci Skolich partneri a charitativni projekty. Ugast
na sportovnich soutézich nabizi Zidkiim moznost daliho vyziti i mimo Uzkou oblast jejich
profesniho zaméfeni.

Skola sleduje a vyhodnocuje uUsp&$nost svych absolventdl pii pfijimani k tercidrnimu
vzdélavani 1 v jejich profesnim Zzvoté. V poslednich tfech Skolnich letech jich bylo piijato
ke studiu na vysoké Skole v priméru 38 %, dalsi pokracovali ve vzdélavani ve vys$§i odborné
Skole nebo v zahranii prostfednictvim mezindrodniho vzdéldvaciho programu Erasmus+.
Velk4 cast absolvent nachdzi dobré uplatnéni na pracovnim trhu ve studovaném oboru,
7adny neni v evidenci ufadu prace. Skola nabiZi maturantim v zavéru studia pofizeni
zivnostenského opravnéni, této moznosti vyuzilo v poslednich n€kolika Skolich letech
primémé 17 % zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od 1. ledna 2021 je ve vedouci funkci novy feditel Skoly.
— Sici dilny byly pied tfemi lety premistény do arealu sidla koly.
— Vysledky zakt u maturitni zkouSky se od posledni inspekéni ¢innosti vyznamné ZlepSily.
Silné stranky
— Rozvijené partnerské vztahy vSestranné¢ pfispivaji k napliovani profilu absolventa.

Dlouhodobé zapojeni Skoly do meznarodniho vzdélavaciho programu Erasmus+
ma mimofadny vyznam pro rozvoj odbornych a jazykovych dovednosti zaki. (1.5)

— Rizeni pedagogického procesu z hlediska planovani, organizace a kontroly
je systematické. Delegovani kompetenci, rozdéleni jednotlivych ukoli a odpovédnosti
za jejich plnéni je transparentni, ucelné¢ a funkéni. (2.1)

— Prikladnd je wucelena provazanost jednotlivych teoretickych odbornych predméti
s praktickym vyuCovanim v ramci tandemové vyuky v Sicich dinach. (4.1).

— Zaci v poslednich tfech Skolnich letech dosahuji dobrych vysledkd pfi ukoncovani
vzdélavani. Skola cilené¢ podporuje jejich Gcast v odborné zamétenych soutézich, kde zaci
dosahuji vyznamnych Uspéchil na krajské i celorepublikové urovni. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Nizka Cetnost vyuziti aktivizujicich metod a forem prace vedla v ¢asti zhlédnuté vyuky
teoretickych predméti k pasivit¢ zakl. (4.2)

— Zavéry hodin byly spiSe formalni, zpravidla chybélo upevnéni a shrnuti u¢iva za aktivni
ucasti zakd a snaha ziskat informace o skute¢né efektivit¢ vzd€lavaciho procesu. (4.3)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve struktufe vyuCovacich hodin Uceln¢ pracovat s cilem, v zavéru hodin ovéfovat miru
jeho naplnéni za aktivni uCasti zaku.

— V pribéhu vzdélavani castéji volit didaktické postupy podporujici aktivni zapojeni Zika
a jeho praci s vyuzitim riznych informacnich zdrojt.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici c¢mnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skoldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruCeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v c¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z obchodniho rejstiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C,
vlozka 12924, ze dne 21. 7. 2024

Jmenovani do funkce feditele Skoly, s uCnnosti od 1. 1. 2021, ze dne 11. 11. 2020

Osveédéeni o kvalifikacnim studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, ze dne
14.11. 2019

Strategicky plan Skoly (2023 — 2029), platny od 1. 9. 2023

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2023 az 2026, &erven 2023
Skolni #4d, ze dne 28. 4. 2023

Organiza¢ni ad, ze dne 29. 8. 2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skolni rok 2024/2025, ze dne
30. 8. 2024

9. Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025
10. Skoli vzd&lavaci programy, platné ve $kolnim roce 2024/2025
11. Rozvrh vyucovacich hodin tfid a pedagogl, platny ve Skolnim roce 2024/2025
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12. Zapisy z jednani pedagogické rady, vedené ve Skolich rocich 2023/2024 a 2024/2025
dle stavu k datu mspekce

13. Tiidni knihy, vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

14. Plan hospitaci zastupce feditele Skoly pro pedagogickou ¢mnost, Skolni roky 2023/2024,
2024/2025

15. Hospitatni zdzmamy z provedené hospitacni Cmnosti zastupce feditele pro
pedagogickou ¢mnnost, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
16. Skolni matrika, vedend v elektronické podobé ve $kolnim roce 2024/2025

17. Souhrnna dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zakda,
vedena ve Skolnim roce 2024/2025

18. Souhrnna dokumentace k ukonCovani vzdélavani, vedena k datu inspekéni Cinnosti
19. Souhrnnd dokumentace k pijimacimu fizeni na Skolni rok 2024/2025
20. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

21. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazeném vzdélani,
vzorek)

22. Smlouvy o zajisténi odborné praxe zakt, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

23. Souhrmna dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, vedena k datu
mspekéni ¢innosti

24. Souhrnnd dokumentace k hodnoceni financnich podminek Skoly, rok 2023

25. Zahajovaci vykazy mstituce [online: 20. 11. 2024, http//www.uiv.cz]

26. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 20. 11. 2024

27. Inspekéni zprava &. CSIL-875/19-L, ze dne 29. 10. 2019

28. Webove stranky Skoly http//www.skolakaterinky.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safatkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Romana Jinova, Skolni nspektorka

Ing. Jana Koci, Skolni mnspektorka

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

16. 12. 2024
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